Instrucciones para expresion escrita del 2 de junio.

REALIZAREMOS UNA ENTREVISTA.
Para ello, tenemos que tener muy en cuenta el uso del guidn y la tilde en interrogativos asi
como la secuenciacion de preguntas. Antes de poneos a escribir pensar muy bien qué
preguntas y en qué orden las vais a hacer. La actividad se llama “Entrevista a una madre” y
viene explicada en la pagina 93 de proyecto. Dicha entrevista puede ser ficticia o real pero yo
os recomiendo que la hagais real porque posiblemente no sepais responder a hechos que no
conocéis demasiado; eso si, puede ser a vuestra madre u otra.

SABER HACER

Entrevisto a una madre sobre el parto

Una entrevista es una conversacion entre dos personas con el ob-
jetiva de obtener alguna informacion. La entrevista no es como una
conversacion cualquiera con un amigo ¢ amiga. Tiene que tener un
objetiva y se debe preparar con antelacion.

Las entrevistas se emplean mucho en la prensa escrita, en |a televi-
sion o en la radio.

Entrevistaras a una madre que elijas sobre como fue uno de sus
partos. Pueds ser tu propia madre, tu abusla u otra que tu decidas.

Prepara la entrevista:

Prepara la entrevista:

¢ En tu entrevista obtendras informacion de dos tipos:

Datos objetivos:
por ejemplo, la
fecha, la hora,

Sentimientos: por
ejemplo, qué sentia
en cada momento,
si estaba
preocupada, qué
penso al tener el
bebé con ella...

donde estaba
cuando comenzo,
donde fue el parto,
si estuvo presente
el padre...

Debes respetar las partes de una entrevista:

- Inicio/presentacion: presentamos a la persona que vamos a entrevistar y sobre qué.

- Cuerpo o desarrollo: Entrevista en si o preguntas y respuestas, respetando la puntuacion y
reglas de acentuacién y ortografia.

- Cierre: despedimos a la persona entrevistada, le damos las gracias.

-Conclusion hacemos una conclusién de la entrevista, explicando por qué hemos elegido a esa
persona, resaltando lo que nos parece mas relevante, y anotando qué impresidn nos ha
causado.

Una vez realizada y repasada la ortografia, ENVIAIS POR CORREO.



